VILNIAUS LIETUVIY NAMUY
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS LIETUVIY NAMY MOKINIY PAZANGOS IR PASIEKIMY VERTINIMO TVARKOS
APRASO, PAGALBOS MOKINIUI IR MOKYTOJUI PLANO PATVIRTINIMO

2011 m. gruodzio 16 d. Nr. V1-36 (1.3)
Vilnius

Vadovaudamasis Vilniaus lietuviy namy nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. V-1644, 27.9 punktu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Vilniaus lietuviy namy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa.

1.2. Vilniaus lietuviy namy pagalbos mokiniui ir mokytojui plang.

2. Pavedu jsakymo vykdymag kontroliuoti Vidurinio ugdymo skyriaus vedéjai Janinai

Varnienei.

Direktorius Gintautas Rudzinskas

Parengé

Janina Varniené
2011-12-16



PATVIRTINTA

Vilniaus lietuviy namy

direktoriaus 2011 m. gruodzio 16 d.
jsakymu Nr. V1-36 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMUY MOKINIY PAZANGOS IR PASIEKIMY VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta,
vadovaujantis ,Mokiniy  pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata“, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256; 2011-2013
mety bendruoju pradinio ugdymo programos ugdymo planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. birzelio 7 d. Nr. V-1017, 2011-2013 mety pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. birZelio 7 d. Nr. V-1016, Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2008 m. rugpjucio 26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433, ir Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. sakymu Nr.
V-269.

2. Tvarkoje aptariamos vertinimo sgvokos, tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir
nuostatos, vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analizé, informavimas.

3. Tvarkoje vartojamos Sios sgvokos:

vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga;

jsivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg
bei pasiekimus;

vertinimo informacija — jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo bddai atitinka vertinimo tikslus;

vertinimo kriterijai — bendrgsias programas atitinkantys, individualiose mokytojy
vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai;

individualios pazangos (ideografinis) vertinimas — vertinimo principas pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirt;):



4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti
mokinio pasiekimus ir padarytg pazanga, baigus temg ar kurso dalj, kad bity galima numatyti
tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus;

4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
siekiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, stiprinant daromg paZanga. Formuojamasis
vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro
galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.4. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

4.5. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus.

5. Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobadj):

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomone, kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas;

5.4. sudétinis pazymys — tai sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko visi gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus
pazymiu.

5.5. signalinis jvertinimas— likus vienam meénesiui iki pusmecio pabaigos i§ esamy

pazymiy mokytojo vedamas aritmetinis vidurkis, leidZiantis mokiniui jsivertinti esamg situacijg

Il. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacijg skyriy vedéjams, mokiniy tévams apie mokinio mokymosi
patirtj, pasiekimus ir pazanga;

6.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagrjstus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:



7.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

7.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.3. suteikti tévams (globéjams, ridpintojams) informacijg apie vaiko mokymasi,
stiprinti rySius tarp vaiko, tévy (globéju, ripintojy) ir gimnazijos;

7.4. nusistatyti gimnazijai darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniams visokeriopg pagalbg.

8. Ugdymo(si) pasiekimy ir pazangos vertinimas mokykloje turi padéti mokiniui:

8.1. skleisti individualybe, brandinti asmenybe, didinti pasitikéjimo savimi jausma;

8.2. kurti ir jtvirtinti pageidautinas vertybines nuostatas;

8.3. plétoti asmens kompetencijg (socialine, komunikacine, pazinimo, mokymosi,
kdrybos, sveikatos);

8.4. kelti mokymosi motyvacijg, skatinti norg nuolat tobulintis;

8.5. stiprinti savivokg, gebéjimg vertinti save, savikontrole.

9. Ugdymo(si) pazangos vertinimas turi padéti mokytojui:

9.1. jvertinti kiekvieno mokinio individualia mokymosi pazanga (lyginant ankstesnius
mokinio pasiekimus su dabartiniais);

9.2. jvertinti mokymosi sunkumus bei spragas;

9.3. numatyti reikiamg pagalbg ir jos suteikimo budus;

9.4. nustatyti ugdymo krypties, programos ar mokymo metodo efektyvuma;

9.5. jvertinti visuminj ugdymo proceso rezultata.

lll. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

10 .Vertinimo nuostatos:

10.1.vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokiniy poreikiais;

10.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko gebéjimai, jgldziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji
gebéjimai.

11. Vertinimo principai:

11.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

11.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formuy, laiko,

aiSkus vertinimo kriterijai);

11.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo);

11.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, kg

mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);



11.5. aiSkumas (vertinimas grindZziamas ai$kiais, mokiniams suprantamais kriterijais,
aptartais dalyko ilgalaikiuose planuose. Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su mokiniais mokslo
mety pradzioje ir pagal poreikj (pradédamas naujg skyriy, temg ar pan.).

11.6. Ideografinis (individualios pazangos) vertinimo principas. Sis vertinimas leidZia
kiekvienam asmeniui mokytis pagal savo iSgales, prigimtinius gabumus, ir skatina jj nuolat tobuléti,
orientuojantis j vis aukStesnius reikalavimus. Kaip sistema ji labiausiai tinka ikimokykliniame bei

jaunesniajame mokykliniame amziaus tarpsnyje.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

12. Planuodamas ugdymo procesg, mokytojas planuoja ir vertinimg, siedamas jj su
mokymosi uZzdaviniais, atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj ir galias:

12.1. formuojamojo vertinimo strategijas mokytojas planuoja ilgalaikiame plane,
pamokos plane arba trumpalaikiame (ciklo) plane;

12.2. diagnostinj vertinimg — ilgalaikiame plane, programoje.

13. Mokytojai savo dalyko metodikos grupéje aptaria ir suderina dalyko vertinimo
tvarka, vertinimo kriterijus, metodus ir formas.

14. Mokytojai per pirmagjg savo dalyko pamokg rugséjo ménesj mokinius supazindina
su dalyky ilgalaikiais planais, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programomis, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas.

15. Mokytojai, pradédami naujg tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus.

16. Mokiniams, kurie mokosi pagal adaptuotas programas, pamokos plane
numatomas individualus vertinimas.

17. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, mokymo uzZduotys ir atsiskaitymo

laikas gali bati koreguojami

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

PRADINIS UGDYMAS
18. Vertinama individualiosios pazangos (ideografiniu) principu derinant su kriteriniu
vertinimu — mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Ypatingas démesys
skiriamas socialiniams, pazintiniams, kdrybiniams, mastymo bei kitiems gebéjimams. Mokymosi
laikotarpiu naudojami sutartiniai simboliai, sutrumpinimai.
19. Diagnostinis vertinimas atliekamas baigus mokymosi etapg testy, diktanty,
kontroliniy, savarankigky darby forma. Salia atlikto darbo ragomi trumpi, konkretis, pozityvis

komentarai ir pasiekimy lygj nurodantys simboliai: A — auksti pasiekimai, P — pastangos ir



pasiekimai verti pagyrimo, pasiektas pagrindinis lygis, M — patenkinami (minimalds) pasiekimai,
reikalingos korekcinés priemonés. Sie simboliai raomi ir pasiekimy knygelése ir dienyne.

20. Testai, kontroliniai darbai rengiami ir atliekami mokytojy iniciatyva pabaigus
atskirus dalyko skyrius, temas. Jy paskirtis — jvertinti savo darbo kokybe, iSsiaidkinti mokiniy
pasiekimus bei jiems teikting pagalba.

21. Dorinio ugdymo (etikos arba tikybos) mokiniy pazanga ir pasiekimai per pusmetj
jvertinami pp (padaré pazangg) arba np (nepadaré pazangos). Fiksuojama pasiekimy knygelése ir
dienynuose.

22. Informacija apie mokiniy mokymosi sékme, nustatytus sunkumus, mokymosi
perspektyvg kaupiama aplankuose (pasiekimy segtuvuose). Tévai ar globéjai su jais
supazindinami individualiai, zodZiu ar rastu.

23. Pradiniy klasiy mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami.

24. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami metodinés
grupés pasitarimuose.

25. Baigiamosios (4 klasés) mokiniy pasiekimai jvertinami aprasu patvirtintu
gimnazijos pradiniy klasiy mokytojy metodiniame ratelyje. Aprasus parasu tvirtina gimnazijos
direktorius. Su apraSais supazindinami tévai, globéjai, administracija, mokytojai ir penktuyjy klasiy

vadovai.

PAGRINDINIS IR VIDURINIS UGDYMAS

26. 5-8 Kklasiy ir I, 1l, 1ll, IV gimnaziniy klasiy mokiniy Zinios ir gebéjimai vertinami
pazymiu.

27. Pasiekimy, vertinamy 10 baly sistema, reikSmé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 —
gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 —
blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko uzZduoties.

28. Patenkinamais jvertimais laikomi 4-10 baly jvertinimai, ,jskaityta“.

29. Nepatenkinamais jvertinimais laikomi 1-3 baly jvertinimai, ,nejskaityta“
.neatestuota“, kai mokinys yra praleides be pateisinamos priezasties 1/2 + 1 pamoka per pusmetj
ir neatsiskaites uz individualaus ugdymo plano privalomojo dalyko mokslo programg ar programos
dalj (pusmecio kursg).

30. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama
pasiekimus vertinti tokiu daznumu per pusmet;:

30.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, vertinama ne maziau kaip 3
pazymiais per pusmetj;

30.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 4
pazymiais per pusmetj;

30.3. jei dalykui mokyti skirta 3 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 5

pazymiais per pusmetj;



30.4. jei dalykui mokyti skirta 4-5 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 7
pazymiais per pusmetj.

30.5. iSlyginamyjy klasiy lietuviy kalbos mokymosi pasiekimai vertinami jskaityta,
nejskaityta. Mokslo mety pabaigoje mokiniai laiko lietuviy kalbos jskaitg Zodziu ir rastu.
Reikalavimus ir jskaitos programg parengia lietuviy kalbos metodiné grupé. Remiantis jskaitos
rezultatais mokiniai nukreipiami toliau mokytis j atitinkamas klases.

31. Pazymiu nevertiname:

31.1. dorinio ugdymo, Zmogaus saugos, psichologijos, teisés pagrindy;

31.2. adaptaciniu laikotarpiu ( 1 ménesj ) mokinius pradéjusius pagrindinio ugdymo
programa.

32. Likus ménesiui iki pusmeclio pabaigos dalyko mokytojai iSveda signalinius
jvertinimus su kuriais supazindinami mokiniai ir jy tévai.

33. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami pazangumo suvestinése.

34. Mokytojai, aptare ir suderine savo dalyko metodiniame ratelyje, gali turéti savo
vertinimo kriterijus, kuriais remdamiesi kaupia informacijg apie mokinio mokymosi pasiekimus ir
raso sudeétinj pazym;.

35. Rekomenduotini mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo metodai:

35.1. apklausa zodziu — tai jvertinamas, skirtas patikrinti Zinias ir gebéjima gimtagja ar
uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reik&ti mintis per gimtosios, uZsienio kalby ir socialiniy
moksly pamokas. Atsakinéjant Zodziu jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pacios pamokos
metu. Praleidus pamokg be prieZasties, mokytojas turi teise kitg pamokg kviesti mokinj atsakinéti;

35.2. apklausa rastu — tai darbas rastu 10-15 min. trukmés ne daugiau kaip i$ vienos

pamokos medziagos. Apklausa atliekama vienos pamokos, tos pacios temos keliy
pamoky medZiagos, apibendrinant temg. Darbo tikslas — suZzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti
jgytas Zzinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Mokiniai, nedalyvave apklausoje,
atsiskaityti neprivalo. 18 anksto apie apklausg mokiniai neinformuojami. Darby patikrinimas gali
vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai). Darbai grgZinami ir su rezultatais mokiniai
supazindinami ne véliau kaip per savaite. Apklausos pazymys jraSomas j dienyng. IS anksto apie
apklausg mokiniai neinformuojami;

35.3. savarankiSkas darbas gali trukti iki 30 minu€iy. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. SavarankiS8ko darbo tikslas — suZinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uZduotis. Jo metu mokiniai atlieka mokytojo
pateiktas uzduotis i$ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy. Savarankisko darbo metu mokiniai gali
naudotis vadoveliais ar kita informacine medziaga. Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne
visy mokiniy darbai). Patikrinti ir jvertinti savarankidki darbai turi bati grgZinami kitos pamokos
metu. SavarankiSko darbo jvertinimas jraSomas j dienyng. Apie savarankisko darbo raSymg i$
anksto informuoti nebitina (nebent bity reikalingos priemonés: Zinynai, zodynai, skai€iuotuvai ir
kt.);



35.4. kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiSkas,
projektinis, kdrybinis, laboratorinis ar kitoks rastu atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas
patvirtinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikrg dalyko programos dalj. Per dieng klasei gali bati 1
kontrolinis darbas. Sutapus keliy dalyky kontrolinio darbo laikui, pirmenybé rasyti kontrolinj darbg
teikiama mokomajam dalykui, kurio yra maziau savaitiniy pamoky. Jei mokinys dél ligos ar kity,
dokumentais patvirtinty pateisinamy priezasCiy praleido daugiau kaip 80 procenty vienos temos
pamoky, jis mokytojo ir klasés vadovo nutarimu nuo kontrolinio darbo gali bati atleistas ir
suderinamas kitas laikas. Kontrolinis darbas neperraSomas, bet, mokiniui gavusiam neigiama
jvertinimg pageidaujant, sudaroma galimybé pasimokius atsiskaityti i§ tos temos per savaite nuo
rezultaty paskelbimo dienos;

35.5. laboratoriniai (praktiniai) darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés
Zinios pritaikomos praktiSkai. Paprastai visi klasés mokiniai atlieka tg patj darbg su vienodais
prietaisais. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkeltg problemg
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braizyti bréZinius, formuluoti iSvadas).

35.6. Formalusis vertinimas. PaZymiu vertinami:

35.6. kontrolinis darbas (rasinys, atpasakojimas, diktantas, testas — darbas, trunkantis
daugiau kaip 30 min. pamokos laiko);

35.6.1. apklausa rastu (10-15 min. pamokos laiko), ZodZiu (iki 10 min. pamokos laiko);

35.6.2. savarankiSkas darbas;

35.6.3. viedasis kalbéjimas (iki 10 min. pamokos laiko);

35.6.4.ilgalaikis projektinis darbas;

35.6.5. interpretacija, rasinys, kdrybinis darbas;

35.6.6. projektiniai darbai;

35.6.7. referatai.

36. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

36.1. mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama per
pusmetj organizuoti ne maziau kontroliniy ar kity atsiskaitomujy darby, kiek yra to dalyko savaitiniy
pamokuy;

36.2. Dél objektyviy priezas€iy mokytojas turi teise kontrolinio darbo laikg pakeisti, bet
bdtina suderinti su mokiniais;

36.3. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius informuoja ne véliau kaip prie$
savaite, supazindines su darbo forma, tikslais, vertinimo kriterijais;

36.4. kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir grgZzina mokiniams per savaite, lietuviy
kalbos I-IV gimnazijos klasése per 10 d. Tik dél objektyviy priezas€iy mokytojas darbus gali grazinti
per dvi savaites;

36.5. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés
mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmés aptariamos individualiai, numatomi budai

mokymosi spragoms Salinti.



36.6. kontroliniai ar kiti atsiskaitomieji darbai | ir Il pusmecio paskutine savaite,
paskutine dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmajg dalyko pamokg po mokiniy atostogy
neorganizuojami;

36.7. jei 5-8, I-IV klasiy mokiniai be pateisinamy priezas€iy nedalyvavo kontroliniame
ar kitame atsiskaitomajame darbe, jie privalo atsiskaityti sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku,
bet ne véliau kaip per dvi savaites;

36.8 praéjus nustatytam laikui ir mokiniui, neatsiskaiiusiam uZ kontrolinj ar kitg
atsiskaitomajj darbg, jraSomas ,1" (vienetas).

37. Vertinant mokinius rekomenduojama naudoti Siuos vertinimo budus:

37.1. Interpretacija, rasinys, kdrybinis darbas. Rasomieji darbai raSomi 1-2 pamokas,
apie juos praneSama prie§ ménesj, data tikslinama prie§ savaite. Darbai grgzinami ir jvertinimai
paskelbiami per 2 savaites nuo paraSymo dienos.

37.2. Projektiniai darbai.

Rengiami i§ vienos temos, bet gali badti integruoti. Apie projektinj darbg mokiniai
informuojami ne véliau kaip prie$ savaite. Trumpalaikj projektg gali atlikti 1 mokinys arba grupelés
po 2-3 mokinius.

Galutinis vertinimas susideda i$ vertinimy:

-uz atsakymg j tema, pateiktg medziagg, darbo estetiSkuma;

-uz darbo pristatyma.

Kiekviena dalis vertinama deSimties baly sistemos pazymiu ir vedamas aritmetinis
vidurkis. Galutinis pazymys jraSomas j dienyng projekto pristatymo dieng. IlI-1V klasiy projektiniai
darbai vertinami pagal ,Projektiniy darby vertinimo sistemg“ atskirai jraSomi j dienyng ir brandos
atestatg.

37.3. Referatai.

Mokiniai per pusmetj gali rasyti pasirinkta ar nurodyta tema tik 1 mokomojo dalyko
referatg (suderinus su déstanciu mokytoju). PristaCius referata, jo jvertinimas jraSomas j dienyna.

37.4. Kaupiamasis vertinimas:

37.4.1. kaupiamajj pazymj sudaro 5 privalomi rodikliai ir 5 pasirinkti atsizvelgiant |
dalyko specifika;

37.4.2. privalomi rodikliai:

-dalyvavimas olimpiadose, varzybose, konkursuose, t. p. miesto kultrinéje veikloje,

-pazanga, pastangos,

-sistemingai ir laiku atliekami namy darbai

-atsiskaitymai laiku,

-mokinio aktyvumas per pamokas lankomumas,

-tvarkingi sgsiuviniai, Zodynéliai ir kt. priemonés.
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37.4.3. sitlomi pasirinktini rodikliai: trumpalaikiai projektiniai darbai, karybiSkumas,
savarankiSkai perskaityta knyga, rasto kultlra, savarankiSkumas, darbai pratybose, techninis
pasiruoSimas pamokai, darbo vietos tvarka, sgsiuviniy tvarkingumas.

37.4.4. ménesio pabaigoje pazymys rasomas surinkus nemaziau kaip 8 rodiklius.
Kaupiamojo pazymio vieno rodiklio verte — 10 tasky. I3 viso galima surinkti 100 tasky.

Tasky konvertacija j pazym;:

Pazymys Taskai
10 91-100
9 81-90
8 71-80
7 61-70
6 51-60
5 41-50
4 31-40
3 Iki 30

38. Formuojamasis vertinimas:

38.1. formuojamuoju vertinimu vertinama kiekvieng pamokg (Saunuolis, puiku, gerai,
pasistengei, atlikai geriau nei anksc€iau ir t. t.);

38.2. formuojamojo vertinimo tikslas - padéti mokytis, o ne kontroliuoti. Tai vertinimas
vardan mokymosi. Sis vertinimas negali bati siejamas su kitais vertinimo bidais, o ypa& su
pazymiu, nes formuojamojo vertinimo tikslas sunkiai dera su kontrole. Sis vertinimas yra efektyvus,
kai jis siejamas su nuolatiniu diagnozavimu ir griztamuoju rySiu;

38.3. formuojamasis vertinimas bus efektyvus, jeigu mokytojas: paaiskins mokiniams,
kaip Sis vertinimas gali padéti mokytis; paaiSkins grjztamosios informacijos svarbg, mokytojo ir
mokinio vaidmenj ugdymo procese; bendradarbiaus su mokiniu aiSkindamas jam pasiekimy
reikalavimus (pamokos uzdavinius, iSsilavinimo standartus), vertinimo kriterijus, aptardamas
mokymosi spragas; pateiks pavyzdziy, kaip galima gerai atlikti uzduotis; pastebés ir pripazins
jvairius, net ir menkiausius, mokinio pasiekimus, jo daromg pazZangg. Kadangi formuojamasis
vertinimas yra grindZiamas mokinio ir mokytojo bendradarbiavimu, Sio vertinimo rezultatai turi bati

konfidencialGs.
VI. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA.

39. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas
(pazymys arba jskaita).
40. Mokiniui, pagal gydytojo pazymg atleistam nuo kuno kultdros pamoky, pusmecio

ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,atl.”
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41. Pusmediy ir metiniy jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami
pazymiais arba radoma ,jskaityta", ,nejskaityta", ,neatestuota" (neatestuotas mokinys — mokinys,
praleides 2/3 pusmecio pamoky ir neatsiskaites uz individualaus ugdymo plano privalomojo dalyko
mokslo programg ar programos dalj (pusmecio kursg).

42. Apibendrinamajj mokiniy mokymosi pasiekimy j/si/vertinimg dalyky mokytojai
organizuoja paskutine pusmecio (mokslo mety) savaite pagal dalyko vertinimo kriterijus. Mokytojai
apibendrina informacijg apie mokinio ir klasés pasiekimus bei padarytg pazangg, kaupia mokiniy
jvertinimo lapus, juos analizuoja ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

43.Pusmecio pazymiai mokiniams vedami i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio
(4,5-5;4,4-4).

44. Metinis jvertinimas vedamas atsizvelgiant j mokinio daromg pazanga:

44 1. jei Il pusmecCio jvertinimas aukstesnis nei | pusmecio, tai metinis jvertinimas
vedamas i$ |-l pusmeciy pazymiy vidurkio.

44.2. jei Il pusmecio jvertinimas Zemesnis nei | pusmecio, taimetinis jvertinimas
vedamas i$ |-l pusmeciy pazymiy vidurkio.

44 3. jei | ir Il pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis
vidurkis (pvz., | pusmetis — 4, Il pusmetis — 6, metinis — 5).

45. Mokiniy, besimokanciy dalyky modulius, mokymosi pasiekimai vertinami pazymiu
ir jskaitomi | atitinkamo dalyko programos pasiekimy jvertinimg (Mokytojy tarybos 2011 m.

rugpjucio 30 d. posédzio protokolo Nr.1 nutarimas);
VII. TEVY/ GLOBEJY/ RUPINTOJU INFORMAVIMO TVARKA

46. Mokymosi pasiekimai fiksuojami pagrindinio, vidurinio ugdymo mokytojo
dienynuose, elektroniniame dienyne.

47. Ne véliau kaip iki kito ménesio 10 d. klasiy vadovai parengia ir iSsiun¢ia mokinio
tévams/ globéjams/ rapintojams, administracijai (kuruojanciai skyriaus vedéjai) informacijg apie
mokinio mokymosi ir lankomumo rezultatus.

48. Jei iSkyla mokymosi problemy, tévai apie mokymosi pasiekimus informuojami
jvairiais bldais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiSkus, lankantis namuose.

49. Administracija du kartus per mokslo metus organizuoja Tévy dienas, kuriose tévai
turi galimybe susitikti su vaikg mokanciais mokytojais, administracija, klasés vadovu.

50. Klasiy vadovai ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus.

Esant batinybei, j juos kviecia dalyky mokytojus.




